CONTRAT DE SYNDIC
Entre les Soussignés
1 Cachet de I"administrateur d"immeubles (nom. carte professionnelle; garantie financiére, ...)

J(' SOCIETE IMMOBILIERE SENECHAL S.A. 9. rue Villebois-Mareuil 75838 PARIS CEDEX 17

CAPITAL SOCIAL 110000,00 £
R.C.75B 34 SIRET 302 473 624 00039
PREFECTURE DE POLICE PARIS G 1543/T 2515 SOCAF N SP 4313 - 26, av de Suffren 75015 PARIS
TEL 01.45.72.95.26

D'une part ;

Et

Le Syndicat de la copropriété de I'immeuble sis & PARIS 75017 — 20/22 rue Pierre Demours

Représenté par M
Désigné par le vote de la résolution de 1*assemblée du 16 JUIN 2009

D’autre part ;

Il a éié convenu ce qui suit :
DANS LE CADRE DE LA LOI DU 10 JUILLET 1965 ET DU DECRET DU 17 MARS 1967, LE SYNDICAT DE COPROPRIETE
DE L IMMEUBLE CI-AVANT NOMME CONFIE A L’ADMINISTRATEUR DE BIENS DESIGNE EN TETE DES PRESENTES QUI
‘\CC‘LPTI: LES FONCTIONS DE S\' I\DIC DUDIT IMMEUBLE, AUX CLAUSES ET CDNDII IONS SUWANTES

P RSSION DY SENDIEE e e el e =4

La mission du Syndic sera Ia suivame [
A. Tiches réglementaires et obligatoires felles qu’elles sont éditées par les lois et réglements concernant la copropriété :

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

- Convocation et tenu d*un CS pour préparer - Rédaction P.V., feuilles de présence, tenue du registre
I’AG pendant les heures ouvrables® des délibérations,

- Préparation de I’ordre du jour et convocation® - Diffusion du P.V. aux absents et opposants,

- Mise & disposition des piéces comptables - Dégagement diffusion des conditions essentielles
(art 18.1Loi 1965) des contrats, devis et marchés, entretien courant

- Présence du syndic pendant les heures ouvrables - Exécution des décisions

* Hors frais de tirage, d’affranchissements et d’acheminements

COMPTES DE CHARGES COURANTES
Tenue de la comptabilité générale de la copropriété : Tenue des comptes copropriétaires :

- Présentation des annexes (selon D.14 mars 2003) - Etablissement et mise a jour de Ja liste des copropriétaires
- Etat des créances et dettes, situation de trésorerie, - Appel de provisions pour charges courantes
- Budget prévisionnel, - Répartition et imputation des compteurs d’eau,
- Paiement des factures courantes, - Répartition des dépenses entre copropriétaires
- Encaissements, rapprochements bancaire
ASSURANCES
- Souscription des polices multirisques, - Appels d'offre, études comparatives des devis,
- Gestion des sinistres lorsque les parties commande et surveillance de I"exécution des travaux,
communes sont endommagées. - Réglement des indemnités aux bénéficiaires.

GESTION DES PARTIES COMMUNES

- Visite des locaux communs par le Syndic ou - Appels d’offres, études comparatives des devis,
son représentant, commande et surveillance des travaux.
- Surveillance des travaux d’entretien courant, - Relation continue avec le CS : recueil des avis du CS
- Mise & jour du carnet d’entretien quand sa consultation est obligatoire
- Gestion des diagnostics et dossiers obligatoires - Transmission des archives au successeur

CONCIERGES ET EMPLOYES D'IMMEUBLES

- recherche, - déclarations aux organismes sociaux et fiscaux,
- engagement, établissement du contrat et du
salaire de base, - attestations et déclarations diverses,
- 1ienue du livre des salaires, élablissement
des bulletins de paies, paiement des - assurer le remplacement pendant les arréts de
salaires et indemnités diverses, congés ou maladies,
DIVERS
- conservation des archives, - rappel des impayés.

* Gestion courante s’entend comme étant la réalisation des tiches réglementaires et obligatoires non compris la convocation,
tenue ¢t diffusion des assemblées générales et procés-verbaux,
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B. Tiches effectuées de maniére réguliere en fonction des équipements, de la situation et du mode d’occupation de
chaque immeuble, notamment :

- souscription des contrats d’entretien concernant - ascenseur,

les éléments d’équipements traditionnels et - monte-charge,

surveillance de leur exécution, - adoucisseur ou détartreur d’eau,
- chauffage collectif, - espaces verts.

- cau chaude collective.

C. Prestations particuliéres

- prise en charge de la copropriété, - renseignements aux notaires, aux administrations
- travaux exceptionnels, - assemblées générales supplémentaires,
- frais engagés lors de la recherche de concierges, - conseil syndical supplémentaire,
gardiens, employés d*immeubles (annonces - gestion des sinistres,
dans la presse, etc...) - souscription d’emprunts,
- mise a jour des fichiers en cas de changement - études et contentieux
de propriétaire. - divers (gestion des compteurs divisionnaires d’eau)

Le présent contrat est consenti et accepté pour une durée de 12 mois
Commengant le 1™ JUILLET 2009

Pour se terminer le 30 JUIN 2010

Le contrat ne pourra étre résilié pendant cette période par le Syndicat que pour motif grave et légitime porté 4 la connaissance
du syndic et de I"assemblée générale qui devra alors statuer a la majorité de I"article 25 de la loi du 10 juillet 1965

Le Syndic, de son c6té, powra pendant la méme période mettre fin & ses fonctions & condition d’en prévenir par leftre
recommandée avec accusé de réception, au moins 3 mois a I'avance, en indiquant les raisons fondées et graves de sa démission,
le Président du Conseil Syndical ou, a défaut, chaque copropriétaire.
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A - TARIFiCATI
- Heures ouvrables (9h00 — 13h00 / 14h00 — 18h00) 70.00€HT 83.72€ TTC
- Hors heures ouvrables 90.00 €HT 107.64 € TTC
B - HONORAIRES GESTION COURANTE
- Honoraires correspondant a la gestion courante définie ci-dessus :
4.566,40 € HT 546142 € TTC
Qui seront révisés par les Assemblées Générales annuelles.
Ces honoraires seront prélevés en acomptes trimestriels par terme a échoir.
1l est précisé que le montant de ces honoraires sera réparti entre tous les
Copropriétaires en fonction du réglement de copropriété de I'immeuble et
Des textes en vigueur avec effet 4 la date de départ du contrat et révisé annuellement.

C - HONORAIRES POUR PRESTATIONS PARTICULIERES
C-1 Prestations collectives :
a) TENUE DES ASSEMBLEES GENERALES ET CONSEILS SYNDICAUX
- Tenue des Assemblées Générales et Conseils
Syndicaux pendant les heures ouvrables sauf

assemblée annuelle et un CS heure ouvrable T0.00€ HT 83.72€TTC
- Tenue des Assemblées Générales et Conseils
Syndicaux en dehors des heures ouvrables 90.00€ HT 107.64 € TTC
Jusqu’a 20H30.
- Tenue des Assemblées Générales et Conseils
Syndicaux en dehors des heures ouvrables 115.00 € H.T 137,34 € TTC

au dela de 20H30.
- Remboursement des cotlits d’envoi des convo-

cations, additifs et procés verbaux ................... Auréel selon farif P et T
- Locations de salle pour Assemblées Générales ..... Selon factures
- Salle du Cabinet mise & disposition graciensement










